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Stellenausschreibung

Die Kath. Propsteigemeinde St. Peter in Recklinghausen sucht in Kooperation mit dem Katholischen Bildungsforum
Recklinghausen e. V. und dem Verband der Katholischen Kirchengemeinden im Dekanat Recklinghausen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Hausmeister/in (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang in Teilzeit von 25,64 %, das sind zurzeit 10,00 Wochenstunden. Die Stelle ist
unbefristet. Der Einsatz ist zunachst fur die folgenden Einrichtungen geplant:

e Kath. Familienbildungsstatte Recklinghausen, Kemnastr. 23a, 45657 Recklinghausen
e Kath. Pfarrheim St. Paulus (Paulushaus), An der Pauluskirche 15, 45657 Recklinghausen
e Katholisches Zentrum Recklinghausen, Kemnastr. 7, 45657 Recklinghausen

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
e Bereitstellung, Pflege und Wartung von Tagungstechnik
e Botengange und Schlisselausgabe
e Kontrolle und Wartung der Hausanlagen im Bereich Elektro, Heizung, Sanitdr und Abwasser
e Unterstlitzung bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben im Arbeitsschutz
e selbststandige Durchfiihrung von Kleinreparaturen und Wartungsarbeiten
e Betreuung und Begleitung von Arbeiten, die von Fremdfirmen durchgefiihrt werden
o Pflege der AulRen- und Gartenanlagen an den Standorten ,Kemnastr. 23a“ und ,,An der Pauluskirche 15
e Raum- und Streudienst im Winter am Standort , Kemnastr. 23a“

Wir erwarten:
e Moglichst einschlagige Ausbildung im Handwerk
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
e  Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Freundlichkeit im Umgang mit Besuchern und Gasten der Hauser
e Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie gute Deutschkenntnisse
e Arbeiten nach Vorgaben des Qualitatsmanagements der Einrichtung

Wir bieten:
e eininteressantes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld und selbststandiges Arbeiten
e eine leistungsgerechte Verglitung sowie weitere soziale Leistungen im Rahmen der Kirchlichen Arbeits- und
Verglitungsordnung (KAVO). Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 5 der KAVO
e eine betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse in Kéln (KZVK)
e die Moglichkeit zur Teilnahme am Jobrad-Leasing
e die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht. Wenn Sie diese Stelle
interessiert, Sie die Besonderheit des kirchlichen Dienstes bejahen und sich mit den christlichen Werten
identifizieren, Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe suchen und bereit sind, diese mit Engagement zu erfiillen,
freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Die eingehenden Bewerbungen werden vertraulich behandelt.

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 01.09.2024 moglichst per E-Mail an:

Kath. Propsteigemeinde St. Peter
Herrn Hendrik Saathoff
Kirchplatz 4

45657 Recklinghausen
saathoff-h@bistum-muenster.de
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