
 
Die Pfarrei St. Martinus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Leitung von insgesamt sechs 

Tageseinrichtungen für Kinder unbefristet eine 

Verbundleitung (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 39,00 Wochenstunden 

 
 

Aufgabenschwerpunkte: 
 die Gesamtleitung von sechs Tageseinrichtungen für Kinder im Auftrag des Trägers und in 

Zusammenarbeit mit dem Verwaltungszentrum Kirchengemeindeverband Recklinghausen 
 intensive Zusammenarbeit mit dem leitenden Pfarrer, dem Kirchenvorstand und den 

Einrichtungsleitungen 
 verantwortliche Personalführung und -entwicklung mit Dienst- und Fachaufsicht 
 Qualitätsmanagement, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 die eigenständige Budgetverwaltung auf Grundlage des Haushaltsplanes 
 die inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung jeder Einrichtung des Verbundes auf 

Grundlage des bestehenden pädagogischen Konzepts 
 die religionspädagogische Profilierung jeder einzelnen Einrichtung gemäß dem pastoralen Konzept 

der Pfarrei 
 fachliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt/Landesjugendamt, dem Bischöflichen 

Generalvikariat als Fachberatung sowie allen Einrichtungen und Organisationen im Sozialraum 
 

Sie bringen mit: 
 eine Ausbildung zur sozialpädagogischen Fachkraft, z. B. als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

(m/w/d), ggf. mit einer Zusatzqualifikation als Fach-, Betriebswirt/in, im Bereich Sozialmanagement 
oder einem entsprechenden Studium mit staatl. Anerkennung 

 eine mehrjährige Erfahrung als Leiter/in einer Tageseinrichtung für Kinder 
 umfassende Kompetenzen im Bereich der Personalführung und Personalentwicklung, des 

Qualitätsmanagements und der Betriebsführung 
 einen wertschätzenden Umgang mit Menschen und einen zielorientierten Führungsstil 
 Souveränität, Kommunikationsstärke, zeitliche Flexibilität und Belastbarkeit 
 Identifikation mit den Glaubensgrundsätzen der katholischen Kirche 

 
Wir bieten: 

 eine leistungsgerechte Vergütung in der Entgeltgruppe S 18 nach den Bestimmungen der 
Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO), vergleichbar mit dem TVöD  

 Fahrradleasing über JobRad 
 die Begleitung und Unterstützung des Bischöfliches Generalvikariates als Fachberatung 
 eine betriebliche Zusatzversorgung über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse, Köln (KZVK) sowie 

vermögenswirksame Leistungen 
 eine aktive Zusammenarbeit mit der Verwaltungszentrum Kirchengemeindeverband 

Recklinghausen 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind 
ausdrücklich erwünscht. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen ausschließlich per Mail bis zum 22.09.2026 
 

Katholische Kirchengemeinde St. Martinus 
Frau Kurek, Feldstr.252, 45701 Herten 
E-Mail: kurek@bistum-muenster.de – 0151/74512329 
 


