
 
 
 
 

 

Die Pfarrei St. Antonius, Herten sucht für ihre Kita St. Antonius ab 01.08.2026 eine 
 

engagierte und motivierte  

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit, 
 
die sich für die Arbeit in einem teiloffenen Konzept begeistert.  
 
Aufgaben: 

 Betreuung und Förderung von 55 Kindern ab einem Jahr  
 Gestaltung von Angeboten, welche die Kinder zu selbständigem Lernen und Entdecken 

anregen 
 Entwicklung und Umsetzung von pädagogischen Konzepten und Projekten 
 Zusammenarbeit mit anderen Erzieherinnen und Erziehern, um eine individuelle 

Förderung der Kinder zu gewährleisten 
 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung 

Anforderungen: 
 Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher:in oder vergleichbar 
 Fähigkeit, Kinder zu motivieren und zu fördern 
 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

Wir bieten:  
 eine unbefristete, sofortige Anstellung in unserem Kita-Verbund 

mit Familienzentren 
 eine Vergütung im Rahmen der kirchlichen Arbeits- und 

Vergütungsordnung (KAVO) und eine betriebliche Altersvorsorge 
 Möglichkeiten zur Fortbildung und Weiterentwicklung 
 Dienstradleasing (Job-Rad)  
 Lebensarbeitszeitmodell 
 Corporate Benefits (vergünstigte Angebote bei zahlreichen Shoppingportalen)  
 Informationen zur Kita finden Sie im Internet unter: www.sanktantonius.com 

 

Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht.  
Wenn Sie sich für diese Herausforderung interessieren und eine positive Grundeinstellung zur 
katholischen Kirche haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung bei der 
     Kath. Pfarrei St. Antonius 

z. Hd. Natalie Neumann-Roitzsch 
Antoniusplatz 2 
45699 Herten 

Oder gerne per E-Mail: neumann-roitzsch@bistum-muenster.de 


