
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind willkommen. 
Die Auseinandersetzung mit der Präventionsordnung setzen wir voraus. 
Ihre Unterlagen – bevorzugt als Email - senden Sie bitte schnellstmöglich an: 
Kirchengemeinde St. Martinus 
Verbundleitung Sarah Schröder 
Feldstraße 252, 45701 Herten 
schroeder-sa@bistum-muenster.de 

Wir suchen Sie… 

Die Kinder, Familien und das 

Team der Kita St. Marien in 

Herten-Langenbochum, 

suchen eine Fachkraft (39 

Stunden), die sie (zunächst 

befristet bis zum 31.07.2025) 

in ihrem täglichen Miteinander 

unterstützt, begleitet und 

bereichert. 

 

Die 338 Kinder und 79 

Kolleg*innen aus dem 

Verbund der sechs 

katholischen Kitas St. Martinus 

freuen sich über Zuwachs. 

 

Sie passen zu uns 

∞ Wenn Sie (m/w/d) eine Ausbildung 

abgeschlossen haben (gem. KiBiz; 

Personalverordnung §2;(3)) 

∞ Wenn Ihnen die Beteiligung von 

Kindern und Eltern nicht nur eine 

Pflichtaufgabe ist 

∞ Wenn für Sie „Anders sein, Normal ist“ 

∞ Wenn Sie sich mit den Zielen und 

Werten der katholischen Einrichtung 

identifizieren, sowie die Kompetenz 

besitzen, die christliche 

Grundeinstellung weiter zu vermitteln 

∞ Wenn Sie bereit sind, sich regelmäßig 

selbst zu reflektieren und ein 

gemeinsames Ziel verfolgen wollen 

∞ Wenn Teamarbeit für Sie nicht nur 

Arbeit bedeutet  

∞ Wenn Sie sich begeistern für das 

alltägliche Auf und Ab in einer Kita 

 

 

Wir bieten Ihnen 

∞ 39 Stunden, der Tarifgruppe S8a  

∞ Eine Vergütung nach KAVO (s. 

https://regional-koda-nw.de) inkl. 

betrieblicher Altersvorsorge, jährlicher 

Sonderzahlungen und der Möglichkeit 

eines Job-Bikes 

∞ Einen wertschätzenden und 

partizipativen Träger für den die 

Beteiligung seiner Mitarbeiter nicht nur 

eine Pflichtaufgabe ist  

∞ Einen Träger dem seine Einrichtungen 

ein seelsorgerisches Anliegen sind 

∞ Teilnahme an regelmäßigen (Inhouse) 

Fortbildungen, Qualifizierungen und 

pädagogischen Fachtagen 

∞ die aktive Beteiligung an der 

Weiterentwicklung der konzeptionellen 

Ausrichtung der Kitas 

∞ einen sicheren Arbeitsplatz  


